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Miért van szukség egy vallalatiranyitasi rendszerre, az eVIR-
re?

Forditsuk meg a kérdést: miért ne lenne sziiksége ra? Altaldban olyan ellenérvek szoktak elhangzani,
mint pl.

e bonyolult, nem értenek hozza
Barmilyen rendszer elsére bonyolultnak tlinhet, de éppen azért van a dokumentacio, azért van
a terméktamogatas, oktatas, hogy kialakulhasson a napi rutin, ami altal mar teljesen
természetes a rendszer kezelése

e nem latjak be, hogy megtériine a bevezetése
Csak azt lehet kontrollalni, amit mérni is tudunk. Ameddig nincs bevezetve a rendszer, nem
latjuk, hogy milyen nagy veszteség ér csak azért, mert nem haszndljuk ki a lehet6ségeket. A
rendszer bevezetése utdn a korabbi idészakokkal 6sszehasonlitva jelentés mértékl ndvekedés
tapasztalhaté.

* nincsenek kialakitott Gzleti folyamatok, amit tdmogatni lehetne vele
A rendszertdl fliggetlenil is probléma, ha csak ,érzésre” torténik a cég mikodtetése, nincs
mihez igazodni, nincs mi alapjan dontéseket hozni. Nagyon sokat segit, ha egy lépéssel hatrébb
allva attekintjik az egész céget, elemezziik a folyamatokat és felépitjik azt a rendszert, ami
alapjan mukodnie kell a cégnek, a folymatoknak.

o kifizettek mar egyszer par milliét valamire, amitdl csak nehezebbé valt a munkavégzés
Ezért kell koriltekintéen kivalasztani a megfeleld rendszert, ami nem problémakat okoz, hanem
segit. Bizonyos részeken a munkavégzés atcsoportosul, de mas részeken ez tobbszordosen
megtérl.

* belsd ellenallas a kollégak részérd, hogy még valami jon pluszban, amire figyelni kell
A kollégak munkafolyamatait is olyan mddon kell kialakitani, amivel nem plusz munkat kapnak
a rendszer hasznalataval, hanem az elényeit élvezhetik.

e magas egyszeri (indulasi, bevezetési) koltségek
Az eVIR rendszernek van olyan verzidja, ami semmilyen kezdeti kdltséggel nem jar, cserébe a
felhasznald részérdl igényel tobb elfoglaltsagot. Ez azok szamara optimalis, akik szivesebben
foglalkoznak a bevezetéssel, mintsem fizessenek érte kiilsé szakembernek.

* elég lesz egy Excel tablazat is a nyilvantartashoz
Egy bizonyos szintig ez tényleg igy van. De fel kell ismerni azt a pontot, amikor mar tébb elényt
nyujt egy integralt rendszer.

e csak 1-2 kolléga dolgozik a cégben, ehhez nem kell nyilvantartas
Egy j6 nyilvantartas 1-2 kolléga esetén is segitség, raadasul megkonnyiti a bovdlést, a
helyettesitést is.

* j0 lenne bevezetni, de most éppen nincs ra ido, talan majd jovére
Pont a mihamarabbi bevezetéssel lehet oda eljutni, hogy tobb szabadidd legyen. A rendszer
sokat segit az automatizalassal, az adatok rendezett és 6sszekapcsolt nyilvantartasaval, igy
hatékonyabban, gyorsabban, jobban el lehet végezni a feladatokat.

De ezek mind olyan érvek, amelyek nagyon mondvacsinaltak, nem igazan alljak meg a helyiket.

Elére tényleg nem lehet tudni, hogy mire jé egy ilyen rendszer bevezetése. Viszont amikor raébred az
ember, hogy milyen lehetéségek vannak benne, mekkora nagy munkat vesz le a felhasznalé vallardl,
mennyivel stabilabb hatteret biztosit, mennyivel gyorsabban és pontosabban szolgaltat informacidkat,
akkor mar nem is kérdés, hogy szlikség van a bevezetésére.

Cégtulajdonosként érdemes azon elgondolkozni, hogy hol vannak a cég életének adatai. Nagyrészt az
alkalmazottak fejében, esetleg szétszorva cetliken, 6ssze-vissza tablazatokban. Ne kerljon sor ra, de
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ha egy kulcsember elmegy a cégtél, akkor az addigi munkajanak eredménye, részletei hol vannak? A
nélkulozhetetlen informacidk csak akkor vannak biztonsagban, ha rendezetten egy adatbazis
tartalmazza ezeket.

Egy Ugyféllista és a hozza tartozé elézmények, események az egyik legnagyobb értéke szokott lenni
egy cégnek, sokszor mégsem szentelnek neki kiemelt figyelmet. Egy meglévé partnerrel mar kialakult
a bizalmi kapcsolat, sokkal kdnnyebb vele ismét izleti kapcsolatba kerllni, mint egy Uj, ismeretlen
személlyel, vagy céggel.

Ez az a pont, ahol el6 szoktak jonni az aggalyok is: de mi van akkor, ha a tadvozo kolléga magaval viszi
a teljes Ggyféllistat is? Erre a kérdésre megint csak a vallalatiranyitasi rendszer a valasz, ahol a
jogosultsagi rendszer megfeleld kialakitasaval mindenki csak ahhoz fér hozza, amihez szlikséges. Ezt
egy sima Excel tablazattal nem lehet megtenni, azt konny( gyorsan és nyom nélkil eltulajdonitani...
Az Excel a KKV-k svajci bicskaja: nem csak CRM helyett hasznaljak, hanem szinte mindenre. Vannak
dolgok, amire az Excel tokéletes, de a gond ott van, hogy sok vallalkozé nem latja, hol van az a pont,
amikor el kéne hagyni az Excelt és helyette vallalatiranyitasi rendszerben gondolkozni.

Raadasul senki nem szeret tébbszérdsen adminisztralni, ugyanazokat az adatokat kiilénb6z6
tablazatokba, nyilvantartasokba régziteni. Ha egy integralt rendszer lehetséget biztosit arra, hogy az
adatokat csak egyszer kell régziteni, akkor még idét, energiat is megtakarit a rendszer hasznalata.

Egy jo rendszer tovabbi segitséget is tud adni az automatizalassal: leveszi az ismétl6dé feladatok
terhét a kollégak vallardl, ami miatt gyorsabb és hatékonyabb Ugyintézések, pontosabb
adminisztracio, kevésbé terhelt Gigyfélszolgalat lehet.

Noveli a hatékonysagot és az arbevételt is azzal, hogy figyelmeztet a tennivaldkra, nem lesznek
félbehagyott és Ugy felejtett (igyek, vissza nem hivott tGgyfelek, ki nem szamlazott termékek,
kovethetetlen raktarkészletek, stb.
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